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道 徳 学 習 指 導 案

日 時 平成１７年４月２８日（木）５校時

生 徒 ３年Ａ組 男子１１名 女子１２名

指導者 教諭 林 利 臣

１．主 題 名 『人に好かれるためには・・・！？』

２．内容項目 関連項目

１－（５）自己の向上

３．主題設定の理由

１）指導内容について

学生時代は、年をおうごとに学年が上がっていく。多かれ少なかれ先輩という立場を

経験することになる。また、社会に出てからも同じように立場が上がり、人の上に立つ

ことになることが多い。人の上に立ったとき、リーダーシップをとるあまり、自己中心

的に振る舞うと、はじめはそれなりに従うものの、だんだん離れていってしまう。

生きていく上で、自分一人では生きられない。人との関わりは必ず必要である。好ま

しい人間関係を構築するために、自分自身を見つめ直し、人に好かれるためには努力が

必要だということを実感できるようにしていきたい。

２）生徒の実態

学習に対して前向きに取り組もうとする生徒が多く、授業に対する取り組みも落ち着

。 、 、 。 、いている 反面 わからないことに対し すぐあきらめてしまう傾向も見られる また

１つのものに取り組むときに、ある程度できてしまうとこのくらいでいいやと自己満足

してしまう傾向も強い。友人関係は、表面上は仲良くしているように見えるが、内面で

は互いに牽制したり、よく思っていないこともある。また、思っていることをなかなか

口に出せずに、自分自身の中にためてしまうことある。

３）資料について

部長島耕作 １２巻 （ＫＣモーニング 講談社）

４．具体的な手だて

１）ワークシートの活用

２）プリント（資料１・２・３）の活用
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５．本時

１）目標：自分自身を見つめ直し、人に好かれるためには努力が必要なこともあるということ

に気づかせる。

２）展開

生 徒 の 活 動 教 師 の 支 援 留意事項

導 ○今まで友人や親、兄弟などとケンカを ○自分の経験に基づいて、ケンカの ワークシ

入 したことがあるか考える。 場面を想起させる。 ート配布

○一番最近のケンカを思い出し、自分と

相手、どちらが悪かったか考える。

展 ○資料１を読む。 ○資料１を配布。説明。 プリント

開 『部長島耕作』１２巻Ｐ１００～１０３ 配布

（ ）今野社長が部下いびりをする場面

○資料１を読んで今野社長について

○読み終えての今野社長はどんな人かを 考えさせる。 ワークシ

考え、ワークシートに記入する。 ート配布

○発表する。 ○発表させる（交流 。）

○資料２を読む。 ○資料２を配布。説明。 プリント

『部長島耕作』１２巻Ｐ１５０～１５７ 配布

（ ）主人公が今野社長に説諭する場面

○ズバリ読み終えての感想をワークシー ○読み終えた今の気持ちを率直に書

トに記入する。書く。 かせる。

○発表する。 ○発表させる（交流 。）

○人に好かれる努力をしているか考え ○自分自身について考えさせる。

。 、る ○人に好かれる努力をしている人は

こんなことに気をつけている。していな

い人は、こういうふうにしたい、また、

そんな必要はないなど自分の考えを率直

に書く。 ○発表させる（交流、板書 。）

○発表する。 ○資料３を配布。今野さんの変容を

○資料３を読む。 紹介。

『部長島耕作』１２巻Ｐ２００～２０３

（今野さんが花を持ってくる場面）

ま ○今日の授業の感想をワークシートに記 ○今日の授業の感想を書かせる。

と 入する。

め

３）評価：自分自身を見つめ直し、人に好かれるためには努力が必要なこともあるということ

に気づいたか。



- 3 -

☆ワークシート☆

氏名

①今までに友人や両親、兄弟などとケンカをしたことがありますか？

ある ない

②一番最近のケンカを思い出して下さい。自分と相手どちらが悪かったでしょうか？

もちろん（ ）です！！

③資料１を読んで、今野社長はどんな人だと思いますか？

④資料２を読んで、ズバリ読み終えての感想を書いて下さい。

⑤自分自身を振り返って見て下さい。人に好かれる努力をしたことがありますか？

あります そういえば、したことがない

。 、⑥人に好かれる努力をしたことがある人はこんなことに気をつけている したことがな い人は

こういうふうにしていきたい、あるいは、そんな必要はない、など自分の考 えを率直に書いて

下さい （理由も）。

【理由】

⑦資料３を読んで、今日の授業の感想を書いて下さい。


