
 
新しい年を迎えました。皆様のますますのご活躍とご

健勝を心より願っております。 

センタ－職員・所員一同は、皆様のお役に立てますよう、「身

を殺して以て仁を成す有り」の気概を第一義とし精進致します。 

 

平成25年度研修講座へ８２名もの講師ご推薦。お礼申し上げます。
～次年度の講座に係る試案は以下の通りで、2 月4日の運営委員会にて審議されます～ 

①  「学級経営１ 児童生徒理解」：昨年度の「学級経営１ ネットパトロ－ル」の内容を

拡げ、午前中を小学校高学年から中学校段階で生じる課題等の講義を予定し、午後から

は「ネットパトロ－ル・情報モラル」の講座とし、午後のみの受講も検討している。 

②  「学級経営２ いじめ・不登校」：昨年度の「学級経営２ Ｑ－Ｕ」の内容を拡げ、午

前中は経験年数５年目までの教員を対象に講義等を予定し、午後からはＱ－Ｕ（あるい

はアセス）と構成的グル－プエンカウンタ－（あるいはソ－シャルスキル）の内容から

選択し、午後のみの受講も検討している。 

③  「組織マネジメント」：昨年度の「教育課程」の内容を拡げ、中堅教員に求められるマ

ネジメント力を生かした学校の活性化に向けての研修を深める。 

④  「生涯学習研修講座」の新設：指導力の向上を図るために、教職員・社会教育指導者

を対象に伝統文化（書写実技）、ボランティア活動、生涯体育の３講座を１年毎に開設し、   

次年度は伝統文化（書写実技）とし、講義や実技、書写の授業公開等を検討している。 

⑤  「幼児教育」：幼・保・小の連携を一層深めるため、講師を小学校からも選出する。 
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平成２４年度 研修センター講座受講者数５６２名 

受講して役に立ったという評価をたくさんいただい 

ております。受講者の皆様、講師の先生方に心より 

感謝申し上げます。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

１講座あたりの平均 

受講者数はおよそ 20 名 

でした。 

 

講 座 名 受講者数 

学校経営（１） ２６ 

学校経営（２） ５２ 

教育課程 ８ 

学級経営（１） ２０ 

学級経営（２） ２２ 

校内研修 １２ 

学習指導  １２  

国語科 ３０ 

社会科 １４ 

算数・数学科 ２３ 

理科 １３ 

英語科 ２４ 

外国語活動 １５ 

道徳教育 ２２ 

音楽科 ３２ 

保健体育科 ９ 

技術科 ８ 

情報機器 ９ 

特別支援教育 ３５ 

学校保健 ３４ 

学校事務 ３３ 

へき地・複式教育 １２ 

生活科・総合 １５ 

特別活動 ６ 

食育 １０ 

図書館教育 １９ 

幼児教育 ３４ 

社会教育 １３ 

計 ５６２ 

市町村 受講者数 

島牧村 １０ 

寿都町 ２１ 

黒松内町 ２５ 

蘭越町 ２８ 

ニセコ町 ２３ 

真狩村 １６ 

留寿都村 １４ 

喜茂別町 １１ 

京極町 ２２ 

倶知安町 ６５ 

共和町 ２３ 

岩内町 ４３ 

泊村   ９ 

神恵内村 １４ 

積丹町 １６ 

古平町  １０ 

赤井川村  １４ 

仁木町 １１ 

余市町 ４９ 

小樽市 １１４ 

教育局他  ２４ 

合計 ５６２ 

調査研究事業報告会

開催のお知らせ 

日時：２月４日（月） 

１４：３０～ 

１６：００ 

場所：研修センタ－ 

第一研修室 

後援： 

・後志教育局 

・後志町村教育委員会

協議会 

・倶知安町教育委員会 

・小樽市教育委員会 

・後志小中学校長会 

・小樽市校長会 

・後志教育研究会 

・後志へき地・複式教育

研究連盟 

・後志小中学校教頭会 

・小樽市教頭会 

・後志社会教育主事会 

内容：（予定） 

学習指導・校内研

修・社会教育の３部

会からなる調査研究

事業について、成果

と課題を報告し、質

疑を承る予定です。 

校内研修研究部会

では授業分析で使用

した拡大指導案等も

用意し、実践的・実

証的な授業分析の方

法について報告いた

します。 

教育関係者のご参加を

お待ちしております。  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２月研修センター 予定 

１日（水）研修センター運営委員会 １４：００～ 

６日（月）・８日（水）講師団会議 １４：００～ 

９日（木） 第３回所員会議    １４：０ 


